五室：

孙晓玮
科研工作者最重要的品德就是踏实工作、实事求是；最忌讳就是弄虚作假，瓢窃他人成果；导师要做好表率作用。切记！切记！
李志林
做事先做人，科研先树德

周健
科学是严肃的事情，来不得半点马虎。任何投机取巧或弄虚作假无疑是在自己的科研之路上埋“地雷”。

钦佩 

对科研的态度应该是认真和务实,只有认认真真、踏踏实实地研究，才会取得真正的成绩。
邹志青
 我认为科学研究人员如果不能以科学事实为依据、不能实事求是、不能严谨治学，那他的工作还有什么意义，更不用说为社会作贡献以及为人师表了。实事求是是每个科研工作者最基本的要求。
吴铸
做科研要务实，做判断要公正，不能屁股指挥脑袋
李凌云
实事求是，弄虚作假是对他人工作的亵渎。
陈秋荣
虚心学习，脚踏实地，实事求是，勇于创新
杨辉
淡化名利、勤勉做人、踏实做事、尽力而为。
谈惠祖
所里开展加强科研道德建设，弘扬科学精神的讨论对于我们这样一个十四连冠精神文明的单位确实很有必要。所里通过三期知识创新已有一个良好的科研平台和氛围，关键要制定一个好的奖惩制度，俗话说的好，一个好的体制和制度能使能使动机不良和投机取巧者心存害怕之意，不敢胆大妄为。所里的人事部门应该不仅对每年新进的研究生进行实验室安全教育而且也应该进行科研道德教育，防微杜渐。同时也要对研究人员也要进行科研道德教育。科研要出成果，必须靠团队的努力，要尊重团队的每一个人的工作。愿通过科研道德的建设讨论使我们的科研水平更上一层楼。
孙芸
科研道德观要求每个科研人员在学术研究中，能够尊重他人成果，不抄袭，不作假，严以律己，更要抵制住名利的诱惑，实事求是，老老实实做人，本本分分做事，同时要敢于创新，与时俱进，不能墨守成规，要靠自己的实力为社会奉献一份力量。
钱蓉
现有评价体系是使科研道德失范的原因之一
在现行的职称评估体系工作中，对科研人员水平能力评价时，采取定性评价与定量评价相结合的原则。然而，在实际操作过程中，则往往强调论文的篇数、项目的多少和资金的多少，以数量取代质量，从而忽视了科技人员的实际贡献和在不同领域发挥的作用。
   由于这种评价标准带来的评价结果又过于直接和紧密的与个人的职务晋升、岗位聘任、工资奖金挂钩，使得被评者自觉不自觉地片面追求文章、项目和经费的数量，滋养了一种浮躁的心态，甚至为此不顾一切，不择手段，失去做人的基本准则。因此，对科技人员工作评价体系，应从科研工作的复杂性和多样性出发，避免评价体系的单一性和片面性，在科研工作中要允许科技人员失败，承认失败，这样才能营造一种摒弃浮躁、踏实创新的社会氛围。

